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Un projet unique

Chablais Insertion est une association
d'insertion par le travail reconnue
d'intérét général.

Mieux vaut financer le retour a lemploi que
lassistance, cest la conviction qui anime
depuis toujours Chablais Insertion. Nous
avons pour mission de faire travailler les
personnes en grande difficulté afin de leur
remettre ou mettre le pied a létrier.

Le don d’energie, modele a essaimer
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Nos béneéficiaires,

Notre salon de coiffure social



Les associations doivent relever un défi majeur : des batiments énergivores et
des factures d'électricité qui ne cessent d'augmenter.

Poury répondre, Chablais Insertion avec et grace a Thomas notre voisin, innove
et met en place une initiative inédite dans les deux Savoie : la création d’'une
AMEP (Accord de Mise a disposition d’Energie Partagée).

Ce dispositif permet a des producteurs d’électricité renouvelable de donner
leur surplus d'énergie directement a une association. C'est une premiere sur
notre territoire, et un modele simple, solidaire et reproductible.

Avec ce projet, nous voulons non seulement réduire notre empreinte
énergétique, mais aussi ouvrir la voie a un nouveau mode de solidarité
locale.

Notre ambition est de devenir ambassadeurs de ce modele, en partageant
notre expérience, en conseillant et en accompagnant d'autres associations,
collectivités ou citoyens qui souhaiteraient s'engager dans cette démarche.

Mais pour que ce mouvement prenne de 'ampleur, il faudra des relais : relais
de communication, relais des collectivités, relais des acteurs locaux. Car
derriere 'AMEP, c’est une véritable opportunité de cohésion, de solidarité
et de “faire commun” entre associations, habitants et institutions a
I'échelle d'un territoire.

Par ailleurs dans ce projet, nous avons mené une grosse opération d'isolation
de nos locaux avec la rénovation de notre facade. Nous avons bénéficié du
soutien de la Fondation Caisse d’Epargne Rhéne Alpes qui a financé 50% de nos
travaux.



UNE HISTOIRE

AU SERVICE DES
CHABLAISIENS

Création de Chablais Insertion

Chabilais Insertion est née de la volonté de trois

chefs dentreprise : Auguste Casassola, Lucien "

Lombard, et Gilles Vuattoux.

Devant faire face & de grandes difficultes de
recrutement, ils créent une association qui aide des
« chomeurs » a apprendre un metier pour avoir un
travail. Ils se font aider par deux cadres de la
fonction publique André Peyrache et René Bouchy,

et un travailleur social Bernard Jeandroz.

Ils créent alors le premier chantier « Espaces Verts

» qui travaille sur des sentiers a Feternes.

L'accompagnement psychologique fait son
arrivée

La Presidence d'Alain Legay sera marguee, par la

mise en place de laccompagnement

psychologique.

Lassociation doit faire face, en effet, a des

personnes de plus en plus en difficulte.

Création de I'Atelier 2 O 0 6

Tout dabord une fabrique de meubles en carton, au

fil des annees [Atelier devient un pole de recyclage

de mobiliers et bibelots de décoration. : : :

Ici, on répare, on décenstruit pour reconstruire, et

on transforme pour donner une seconde vie.

LAtelier propose également des stages pour

apprendre a faire vous-méme.

Ce sont les prémices de
I'Atelier du recyclage et
de la ressourcerie du
Chablais

DEPUIS 34 ANS'!

Développement de Chablais Insertion

Sous la présidence de Bernard Comont, maire de
Publier. l'association se developpe avec la creation

de 3 nouveaux chantiers.

Le Chantier Urbain qui czuvre sur Evian ; le Chantier
Environnement pour limpluvium du plateau de
Gavot ; et le Chantier Batiment prestataire pour les
Offices HLM. Bernard Comont mettra également en
place un accompagnement social pour les

bénéficiaires.

Professionnalisme et structuration

La Présidente, Astrid Baud-Roche propose une
nouvelle dimension pour lassociation et lance la
professionnalisation de laccompagnement des

bénéficiaires.

Laccompagnement social sera renforcé ;
laccompagnement psychologique developpe et
sera créé un accompagnement professionnel pour
deévelopper des partenariats avec les entreprises du
Chablais.

Chablais Insertion poursuit son développement
avec la création de trois nouveaux chantiers ; et
engage une politique contractuelle avec Etat, le
Conseil Regional et le Conseil Départemental pour
une insertion cohéerente avec les politiques
publiques de lemploi.

Aussi, Chablais Insertion veut simplanter

durablement.

Lassociation regroupe tous ses services et salariés
en devenant propriétaire de ses locaux a Publier, et
met en place une logigue entrepreneuriale sur les

principes de ESS Economie Sociale et Solidaire.




Création du Salon Social

20 1 8 Vers la création d'une ressourcerie

Pouvoir donner accés a des services qui font du o . ’ e
Chablais insertion est lune des associations

bien. pour retrouver confiance en soi, et favoriser

fondatrices du projet de création dune ressourcerie

S dans le Chablais.
lobjectif des bénevoles de lassociation. oon

une insertion plus dynamique, a été cette année-la

La mobilisation est totale et grace au soutien dun

1 Gt 2018 :

geénereux donateur, ils créent alors un Salon Social. 3 aout 0 8
f :

dans lequel des coiffeuses et esthéticiennes Création d’'une

professionnelles, donnent du bonheur chaque nouvelle

mois, a des dizaines de persennes, qui grace a

association : Pole
ressourcerie du
Chablais

quelques soins, retrouvent confiance en elles.

Déja 30 ans!

“Ily a un coté vraiment laboratoire chez Chablais

Insertion : on ne sappuie pas sur nos acquis, on

innove tout le temps. Et laventure nest pas finie !"
Astrid Baud-Roche

La R’'MIZE est ouverte

Chablais Insertion y cree 16 emplois :
réparation, restauration au sein de
ATELIER, et vente dans LA BOUTIQUE

L'année des travaux

Il faut penser a nous et aux conditions de travail de
nos salariés. Mais aussi a notre budget dont le
fonctionnement avec les dépenses énergétiques qui
sont en forte hausse.

Nous avons deux axes d’action :
e 12 metres de fagade vitrée a refaire

* Optimiser notre source énergétique L’année d’'une nouvelle solution sociale

Mise en place de notre cellule mobile d'accompagnement.

L'année d'une nouvelle ambition
Promouvoir le don d’énergie

Avec Thomas notre voisin, nous avons créé une AMEP, Association pour la
Mutualisation d'une Energie de Proximité. Avec ses panneaux solaires il produit
de I'électricité, et il nous donne son surplus. Un don déductible a 66% des impbts
parce que nous sommes une association d'intérét général.

C'est la 1ére AMEP sur les 2 Savoie!

Ce modele, simple et efficace, pourrait étre reproduit partout, créant ainsi un
nouveau geste solidaire : donner son surplus d'énergie.

Nous souhaitons promouvoir ce modéle vertueux, qui est une solution
durable, écoresponsable et solidaire.

Nous travaillons pour que les élus locaux puissent s'approprier ce modeéle et
contribuer a son développement en en parlant dans leur collectivité.




NOS TRAVAUX
Transition énergétique

Nos locaux de 150m2 sont difficiles a chauffer en hiver et a refroidir en été.

Notre seule facade est exposée au sud, et est presque totalement vitrée.

Il nous faut penser aux conditions de travail de nos salariés et bénéficiaires. Nos locaux regroupent I'administratif
et toute I'équipe d'accompagnement social, professionnel et psychologique. Ils sont également le lieu de nos
formations, réunions et de la pose déjeuner.

Aussi, nous sommes en recherche permanente d’économie. La facture énergétique est une préoccupation
permanente.

Travaux : 12 métres de facade vitrée a refaire. Devis de 40 320,36 € financés a 50% par la Fondation Rhéne
Alpes de la Caisse d’Epargne.

Facture électricité 2021 : 5600 euros
Facture électricité 2022 : 4298 euros
Facture électricité 2023 : 5600 euros
Facture électricité 2024 : 3989 euros
Facture électricité 2025 : 2704 euros (fin aolt)

La Fondation Caisse Epargne Rhdne-Alpes

La Caisse d'Epargne Rhéne Alpes, via sa Fondation d’Entreprise créée en 2010, s'engage auprés d’associations de
proximité sur son territoire pour étre utile a tous. Elle a soutenu plus de 1800 projets avec plus de 30 millions
d’Euros de dons.

Accompagner la transition environnementale et climatique

La Fondation oriente ses actions sur la préservation de la biodiversité pour trouver de nouveaux équilibres et
engendrer une nouvelle fagon de produire et de consommer. Elle soutient des projets qui visent a lutter contre le
réchauffement climatique, a réduire la pollution et les déchets, a préserver la qualité des ressources en eau et en
forét ou encore a améliorer la qualité de l'air. Elle accompagne le développement de la croissance verte et lutte
contre la précarité énergétique.

Elle participe ainsi a la réhabilitation de riviéres, la réfection de sentiers, la lutte contre les espéces exotiques
envahissantes, la rénovation thermique des batiments, la production d'énergies renouvelables ...

Témoignage

Stéphane Petilleon, administrateur bénévole de la fondation et président de la commission “ sociale”.

“La Fondation soutient des projets qui allient utilité sociale et innovation. Lorsque nous avons étudié le dossier de Chablais
Insertion, nous avons vu un besoin concret, urgent et partagé par beaucoup d‘associations. Aussi la réponse est innovante

et originale : combiner travaux et innovation dans la ressource énergétique. De plus ce projet est totalement et facilement
reproductible. En conclusion, il a toutes les vertus”,




NOTRE AMEP

C'est quoi une AMEP ?

Une AMEP, c'est un peu comme une AMAP de I'Energie : Une communauté d’Energie qui réunit d'un coté des petits
producteurs d'électricité verte et de l'autre c6té des consommateurs d'électricité. Cela peut étre une association
locale, un particulier dans une maison ou un appartement, I'essentiel est d'étre dans la méme zone géographique.
Et cela permet de partager son surplus d'électricité solaire.

Le saviez-vous ?
Quand vous produisez votre propre électricité solaire en autoconsommation, il peut y avoir du surplus. Ce surplus,
vous pouvez le partager avec une association locale et/ou des voisins.

Cavientd'ou,cavaou?

AMEP signifie Association pour la Mutualisation d’'une Energie de Proximité. La premiére est née en 2022 dans
le Sud de la France, et a été vite rejoint début 2023 par une dizaine de projets un peu partout en France. LAMEP de
Publier est la 1ére des 2 Savoie.

Quelles sont les valeurs ?
Les AMEP sont animées par 4 valeurs clés : “LEGS”

e L pour LIEN SOCIAL : chaque AMEP contribue au lien social de proximité
e E pour EDUCATION A L'ENERGIE et la SOBRIETE : chaque AMEP participe au développement de la connaissance
autour de I'énergie et la réduction de sa consommation au juste nécessaire.
e G pour GRATUITE : UNE ENERGIE D’'ORIGINE RENOUVELABLE ET PARTAGEE GRATUITEMENT entre voisins. Le
don a des associations ou des foyers en situation de précarité énergétique est encouragé.
e S pour SOLIDARITE : Le don d'une partie du surplus & un bénéficiaire solidaire est encouragé
(source : https://amep.co)
Témoignage
Thomas le voisin qui produit I'électricité et la donne :
« C'était une évidence pour moi. Ca va pouvoir permettre a I'association de bénéficier d'une baisse de leur facture
énergétique. Donc c'est vraiment bien parce qu'ils en ont besoin. Les associations ont de moins en moins de ressource,
donc c'est utile cette possibilité 1a. »

Les AMEP sont encore peu répandues en France, mais les premiéres expériences montrent une baisse de 10 a 20 %
des factures d'électricité grace aux dons des particuliers.

Concrétement Les conditions

1.Le producteur (particulier, entreprise, collectivité...)
posséede une installation de production d'énergie

ENEDIS vérifie la faisabilité du projet d'autoconsommation
collective. Il'y a 3 conditions pour cela.

(solaire, éolienne, hydraulique...).

2.-l'association est consommatrice d'électricité pour
ses locaux, son activité, ses équipements.

3.-L'AMEP formalise le transfert : une partie de
I'énergie produite est “offerte” a 'association, qui voit
ainsi sa facture baisser.

4.-Le tout est cadré par un accord administratif avec le
fournisseur d'énergie.

5.Pas d'installation complémentaire.

6.Enedis réalise le comptage, répartit les surplus grace
a Linky

La distance maximale entre 2 participants au projet
doit étre inférieure a 2 km.

Il faut avoir des compteurs LINKY.

Une personne morale doit porter le projet,
I'association AMEP dans ce cas.




Donner de I'énergie,
c’est donner les moyens d’agir

Jusqu'a présent, la plupart des producteurs d'électricité renouvelable vendaient leur surplus a un fournisseur,
souvent a un tarif fixe et déconnecté de la réalité locale. Avec une AMEP ce surplus devient un don en nature.
C'est aussi concret et utile qu'un don en argent... mais c'est de I'énergie ! Ce mécanisme transforme un excédent
technique en ressource solidaire.

Donner son surplus d'énergie, c’'est :
e Soutenir directement une association locale, en réduisant ses charges.
e Créer une vraie dynamique de proximité : 'AMEP se déploie dans un rayon de 2 km maximum autour du
producteur. Cela signifie que I'énergie donnée profite a une structure voisine.
e Profiter d'avantages fiscaux : comme tout don, il est éligible a la défiscalisation, au méme titre qu'un don
financier.

Tout producteur d’'électricité renouvelable peut contribuer :
e Les particuliers équipés de panneaux solaires sur leur toit.
e Les entreprises disposant d'installations de production (toitures solaires, centrales, etc.).
Les collectivités qui exploitent des équipements de production d'énergie.

En résumé : toute personne ou structure capable de produire de I'électricité peut transformer son surplus en
solidarité locale.

Un modele a essaimer

Chablais Insertion est sur les 2 Savoie la premiere association a mettre en place une AMEP, grace au don de son
voisin producteur d'électricité solaire. Ce modele, simple et efficace, peut étre facilement reproduit partout.
Alors faisons-le !

Quels bénéfices pour le territoire ?

L’AMEP n'est pas qu'un mécanisme technique : c'est une innovation sociale et territoriale. Parce que le don
d'énergie se fait dans un rayon maximal de 2 km autour du producteur, il agit directement sur la vie locale et
crée une dynamique vertueuse.

Un levier de cohésion sociale
e Serencontrer et se connaftre : producteurs, associations et habitants d'un méme quartier ou village entrent
en contact.
Renforcer la solidarité de proximité : chacun peut voir concrétement a qui profite le surplus d'énergie
produit, ce qui crée du sens et de la fierté.
Valoriser 'engagement citoyen : I'énergie devient un outil de “faire ensemble”, au-dela des échanges de dons
classiques.

Une opportunité pour “faire territoire”
e Créer des ponts entre acteurs : associations, entreprises et collectivités coopérent autour d'un projet.
e Stimuler 'ancrage local : I'énergie produite ici reste ici, au service des besoins du territoire.
¢ Innover collectivement : le modéle peut inspirer d'autres initiatives solidaires, écologiques et locales.

Un impact environnemental et économique
e Réduire 'empreinte carbone du territoire en favorisant 'autoconsommation locale d'électricité verte.
e Alléger les charges des associations qui peuvent alors consacrer davantage de moyens a leur mission.
e Donner une visibilité positive au territoire en devenant pionnier dans une démarche innovante de solidarité
énergétique.

En résumé : 'AMEP est a la fois un outil écologique, solidaire et citoyen. Il permet aux habitants et acteurs
locaux de se réapproprier I'énergie, non pas comme une simple marchandise, mais comme un bien commun a
partager pour renforcer la cohésion et la résilience de leur territoire.




Les chantiers

Nous proposons 6 eéquipes mobiles sur le territoire du Chablais, composeées chacune d'un encadrant technique et en moyenne de
6 ouvriers. Specialisées dans les travaux dentretien des espaces verts et naturels, et du second ceuvre du batiment, nos equipes
ont un véritable savoir-faire mis au service des entreprises et collectivités. Plus de 30 clients nous font confiance pour des travaux

ponctuels, ou réguliers, voir permanents

01.

Le Travaux de second ceuvre du batiment. Petite

maconnerie. Travaux de peinture intérieur et

Chantier extérieur.
L) .
BCI tl m e nt Rénovation dappartements. Revétement de sol.

Marquage au sol, tracage de parkings. Pose de

cléture ...

Nos clients sont essentiellement les offices publics

de logement, des entreprises et collectivités.

02.

Le Travaux dentretien et de nettoyage de divers sites
urbains et touristiques.

C h q n t I e r Nettoyage et maintenance du mobilier urbain.

U rbq in Nettoyage des rives et plages du lac. Nos clients

sont essentiellement les collectivités.

03. - R
Le Entretien de sentiers de foréts et despaces verts.

Entretien de parcs publics. Intervention dans le

Chdntier delta de la Dranse.
E n Vi ro n n e Nos clients sont essentiellement les gestionnaires

e t des espaces naturels protegés et les collectivités.




04.

77

I_e Travaux de réehabilitation et de revalorisation des e
Chateaux des Allinges, et de Rovoree. o e
o ;
C h CI ntle r Maconnerie a la chaux, debroussaillage,
C hateq u et tronconnage, tonte, taille, maintenance. Nous

travaillons pour la commune d'Allinges et le

pqtrl mOI ne Conseil Departemental de la Haute-Savoie.

05"

Le
Chantier A R
Depuis les années 2000, 145 hectares de marais et

Gq Vot tourbiéres sont entretenus et suivis dans le cadre

d'un contrat Natura 2000 pluriannuel.

Travaux de restauration et de gestion des zones

humides, et des rivieres du plateau de Gavot.

Nous travaillons pour lImpluvium du Pays d'Evian
et la Communaute de Communes du Pays d'Evian

et Val dAbondance.

06.
recuperes ou objets de decoration en matieres
Ll
C h a ntle r recyclés, rénovation et customisation de mobiliers.

Ll
Atel I er Nous proposons egalement des animations et
formations pour apprendre a faire et réparer soi-

Création, restauration et vente de meubles

méeme.

QUELQUES CHIFFRES CLES 2024

40000 1499 1725 B9

HEURES CHANTIERS ACCOMPAGNEMENT HEURES EN IMMERSION PERSONNES AIDEES

ENTREPRISES



Chablais Insertion aide les personnes du Chablais

« Nous formons et aidons environ 70 personnes par an. La valeur travail vaut pour tous. Le travail est lun des facteurs le plus
important dune vie sociale. Et dans linsertion par lactivité économigue on donne plus quun simple boulot. On permet a ceux qui
sont exclus de revenir vers lactivité, a réapprendre les regles du monde du travail, a redécouvrir les regles de la vie collective, a
sengager dans une formation qualifiante, a trouver sa veritable orientation, a reconstruire leur vie et parfois a se revéler, a8 apprendre

des savoirs faire, mais aussi du savoir étre. Peu, au bout du compte, ont vocation a étre assiste. »

Astrid Baud-Roche.

= Qui sont les benéficiaires ?

Nous recevons plus d'une centaine de prescriptions par an ; 70 personnes occupent un poste chaque annee. 58% sont

allocataires du RSA, 20% sont des chomeurs de longue durée, 10% n'ont jamais travaillé. 15% ont moins de 26 ans, 27% ont entre
26 et 37 ans, 40% ont entre 38 et 49 ans, 18% ont plus de 50 ans. 56% n'ont aucun diplome, 38% ont un niveau BEP/CAP. Nous

recevons 38% de fermmes. En sortant de notre association, 26% ont un emploi, 4% entrent en formation qualifiante.

4 Les bénéficiaires de Chablais Insertion travaillent pour notre territoire.

Les bénéficiaires de Chablais Insertion travaillent sur & chantiers, pour plus de 40 000 heures par an. Des heures de travail qui
participent pleinement au développement de notre territoire, a lembellissement de notre Chablais, a lentretien de notre

patrimoine, a la protection de notre environnement.

e Le Chantier Batiment : travaux de second ceuvre du batiment.

e Le Chantier Urbain : travaux dentretien et de nettoyage de divers sites urbains et touristiques.

¢ Le Chantier Environnement : entretien de sentiers de foréts et despaces verts.

e Le Chantier Chateau et patrimoine : travaux de réhabilitation et de revalorisation des Chateaux des Allinges, et de
Rovorée.

* Le Chantier Gavot : travaux de restauration et de gestion des zones humides, et des rivieres du plateau de Gavot.

« Le Chantier Atelier : création, restauration et vente de meubles récupérés ou objets de décoration en matiéres recyclés,
rénovation et customisation de mobiliers. Nous proposons egalement des animations et formations auprés de nos

adhérents.



A découvrir

Le Salon de
coiffure : un outil
au service du
territoire

Depuis 2013, le Salon Social
accueille les personnes orientées
par les travailleurs sociaux, pour
béneficier dune prestation

coiffure a un prix contenu.

Cet outil vient compléeter et
enrichir les actions d'insertion
proposees.

Les prestations sont réalisées
dans les locaux de Chablais

Insertion, par des coiffeuses

professionnelles benévoles.

La procedure est simple : des
réception de la fiche de
prescription, les personnes sont
contactées directement par
téelephone pour une proposition
de rendez-vous. En moyenne, les
permanences ont lieu tous les 15

jours.

Important : chaque candidat ne
peut bénéficier de plus dune

prestation par mois.




e

Merci d’avoir pris le
temps de nous lire ”

%’ ) (+33)4507193 36

contact@chablaisinsertion.fr

105 ¢, Route de la Dranse, 74500 Publier

Infos sur le projet AMEP :




